INFORMACJA O POTWIERDZENIU STAZU PRACY

Przez udokumentowany staz pracy nalezy rozumien zatrudnienie na postawie umowy o pracg,
powotania, wybory, mianowania, shuzby w formacjach mundurowych lub spotdzielczej umowy
o0 prace potwierdzony:

e S$wiadectwami pracy, shuzby —kopia dokumentu, zawierajaca nastepujace dane: nazwa
pracodawcy, miejscowos¢ 1 data wystawienia dokumentu, imi¢ 1 nazwisko
pracownicy/pracownika, rodzaj wykonywanej pracy lub zajmowane stanowiska lub
petlione funkcje, okres trwania urlopu bezptatnego, podpis pracodawcy;

e zaswiadczeniem o zatrudnieniu — kopia dokumentu zawierajgca nast¢pujace dane:
nazwa pracodawcy, miejscowos¢ i data wystawienia dokumentu, imi¢ i nazwisko
pracownicy/pracownika, rodzaj wykonywanej pracy lub zajmowane stanowiska lub
pelione funkcje, rodzaj umowy;

Dodatkowe informacje znajdujace si¢ w §wiadectwie pracy i/lub za§wiadczeniu o zatrudnieniu
mozna zanonimizowa¢ w celu usuniecia danych nadmiarowych. Przestanie skanu catego
dokumentu bez zanonimizowania danych nadmiarowych oznacza zgode na przetwarzanie
wszystkich danych, zawartych w §wiadectwie pracy i/lub za§wiadczeniu o zatrudnieniu.

W zwigzku ze zmiang ustawy Kodeks pracy (Dz. U. z 2025 poz. 277 1 807) od dnia 1.01.2026r.
zostaje rozszerzony katalog okresow wliczanych do stazu pracy. Dla podmiotow z sektora
prywatnego zmiany wchodza w zycie od dnia 1.05.2026r. Obejmuja one mi.in umowy zlecenia,
prowadzenie pozarolniczej dziatalno$ci, umowy o $wiadczenie ustug, umowy agencyjne,
wykonywanie pracy zarobkowej na innej podstawie niz stosunek pracy przebyty za granica
(art. 302! Kodeksu pracy). Potwierdzeniem tych okreséw beda — co do zasady — zaswiadczenia
z Zakladu Ubezpieczen Spotecznych, wydawane na podstawie wniosku sktadanego
w PUE/eZUS.



